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POR LA INTEGRACION REGIONAL LIBERTENA
Cachicadan, (Santiago de Chuco) del 09 al 11 de setiembre de 2010

el Desarrollo Intercultural

PARTIDA N° 11022697 SUNARP

PREMIO INTEGRACION LIBERTENA 2010
(INTERCULTURALIDAD)

BASES GENERALES

I. FINALIDAD.

Normar el proceso de evaluacion de las actividades que desarrollaran las los lideres escolares de las
instituciones educativas de la region La Libertad con el fin de hacerse acreedoras al PREMIO
INTEGRACION LIBERTENA (Mencion Interculturalidad) 2010 y reconocer el esfuerzo y la responsabilidad
de dichas instituciones en relacién a su compromiso asumido en la Declaracién de San Pedro de Lloc
2010.

IIl. FUNDAMENTACION

El Premio Integracion Libertefia surge como respuesta a las inquietudes de muchos docentes y
estudiantes que a lo largo de mas una década vienen participando de los esfuerzos por integrar a la
Regién La Libertad desde la celebracién de los encuentros anuales de lideres escolares.

Estimular a la juventud escolar libertefia, a sus profesores y a sus instituciones educativas es una
necesidad que se torna indispensable. Por ello la Asociacién para el Desarrollo Intercultural, desde su
Proyecto de Integracion Escolar Libertefia quiere ofrecer a los participantes un espacio para la sana
competencia y la canalizacion de esfuerzos por sentar las bases de la practica intercultural en los
escolares libertefios y en la reflexion pedagogica de los docentes.

Integrar a La Libertad a partir de las aulas es una tarea que empieza por el reconocimiento de las
relaciones de exclusidon que persisten en nuestros pueblos y en nuestra sociedad en general. Se puede
constatar en todos los pueblos de La Libertad, tanto en la costa como en el ande, que existen rivalidades
entre instituciones educativas que siguen fortaleciendo viejas costumbres de exclusién y poca tolerancia
de las diferencias. También es constatable que algunos sectores de turno en el poder, tanto en las
organizaciones como en los sectores de gobierno, se sienten tentados a tratos discriminatorios y
excluyentes con los sectores minoritarios. Ademas, muchos pueblos libertefios siguen siendo victimas del
abandono y estan actualmente excluidos de los beneficios que el estado otorga a sus ciudadanos.

Frente a este panorama, es conveniente seguir apostando, desde la educacién, por un pueblo libertefio
fortalecido en su propia diversidad, es decir, integrado. Dado que esto es un proceso dificil y de largo
plazo, la ADEI y las Instituciones educativas que participan en el Proyecto de Integracion Escolar
Libertefia pretenden contribuir a la ‘integracién’ desde la reflexion temprana en la vida de los lideres
escolares.

El premio integracion libertefia sera, entonces, un acto de reconocimiento al esfuerzo de las instituciones
educativas que mejor hayan apostado desde sus actividades con el fomento la integracion libertefia con
enfoque intercultural.

Ill. OBJETIVOS
3.1. Objetivos Generales

3.1.1. Promover y difundir la interculturalidad en las instituciones educativas y en su entrono local y/o
provincial, a través eventos académicos y la practica de actitudes favorables al respeto de las
diferencias culturales.

3.2. Objetivos Especificos.

3.2.1. Difundir la interculturalidad dentro y fuera de las Organizaciones Escolares e Instituciones
educativas, mediante periédicos murales, revistas, programas radiales, afiches, carteles u otros
medios de difusion acordes a la realidad de la I.E.

3.2.2. Promover la interculturalidad dentro y fuera de las Organizaciones Escolares e Instituciones
educativas, mediante la practica de actitudes de respecto a las diferencias derivadas de la
procedencia, color de la piel, costumbres, modos de hablar, etc.



IV. PARTICIPANTES:

e Pueden participar los lideres escolares de las instituciones educativas libertefias publicas o privadas
gue desde sus organizaciones escolares o areas curriculares vienen promoviendo la interculturalidad,
la democracia y la integracion de la region.

e La participacion en el concurso es voluntaria y no tiene costo de inscripcion.

Los lideres que formen parte de la delegacion representativa ante el XIV Encuentro Regional deberan
estar necesariamente involucrados dentro las acciones de promocién de la interculturalidad.

e La participacion es necesariamente en equipo; no se aceptan actividades individuales.

V. ACTIVIDADES

El Premio Integracion Libertefia estd enmarcado dentro de las actividades de la tarea N° 01 NUESTRA
PRACTICA INTERCULTURAL por lo que los participantes deberan tomar en cuenta las actividades
previstas en los humeral 4 de la tarea 1.

VI. COMITE TECNICO DE EVALUACION

El Comité Técnico de Evaluacion (CTE) que tendra a su cargo la evaluacion, estara integrado por tres
personalidades con solvencia en los temas del concurso y que seran designadas oportunamente por la
ADEI.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION
e La calificacién se hara teniendo en cuenta los criterios y fuentes de verificacion que se detalla en la
Tarea 1; la misma que va adjunta a las presente bases.
IX. ETAPAS

CONVOCATORIA

La convocatoria es extensiva a todos los escolares de la EBR-nivel secundario de las instituciones
educativas de La Libertad (Trujillo, Sanchez Carriéon, Otuzco, Santiago de Chuco, Chepén, Vir(,
Pacasmayo, Pataz, Chepén, Otuzco, Ascope, Julcan y Bolivar) que desde sus organizaciones escolares o
areas curriculares vienen promoviendo la interculturalidad, la democracia y la integracién de la region.

INSCRIPCION

La inscripcion es gratuita 'y se hace mediante carta, adjuntando la Carpeta 1 hasta el 28 de agosto del
afio en curso a la siguiente direccion: Jr. Zepita N° 728 - Oficina 108 — Trujillo en horas de oficina (De
9:00 am. — 1:00 p.m. vy de 4:00- 8:00 p.m.) Teléfono 044- 704028 (Sr. Raul Bravo Perales).
Referencias: Oficina de de E&E SUPPORT y de SEDALIB.

EJECUCION
El proceso de seleccion y calificacion de los trabajos de las instituciones educativas finalistas y ganadoras,
se hard en dos fases:

A.- Primera Fase.-

El Comité Técnico de Evaluacion evaluara la carpeta 1 enviada hasta el 28 de agosto del afio
en curso. En dicha carpeta se debera consignar las evidencias de lo actuado (fuentes de
verificacion). En esta fase pueden participar todas las instituciones educativas aludidas en el
numeral IV de las presentes bases.

El contenido la carpeta 1 sera presentado por triplicado, escrito a maquina o computadora, en
papel tamafio A-4. Las fotos formaran parte de una addenda, con su respectiva leyenda.

En esta etapa se realizara la evaluacion documental. El puntaje maximo sera de 40 pts, para
cada carpeta. Pasaran a la final (segunda fase) las dos instituciones educativas que alcancen
mayor puntaje por provincia. Ademas podra hacerse la verificacién presencial por parte del
personal de la ADEI, en las II.LEE. que estime conveniente.

B.- Segunda Fase.-

Se realizar4 el sabado 11 de setiembre durante el desarrollo del XIV Encuentro (Ver
Programa General) y consistira en la sustentacion del contenido de la carpeta 1, previa
subsanacién de las observaciones hechas por el CTE. En esta etapa solamente participan las
instituciones seleccionadas en la fase anterior. El puntaje maximo acumulado en esta fase sera
de 60 puntos.



Los trabajos no seleccionados en la primera etapa podran ser exhibidos en la Feria de Fomento
de la Interculturalidad de la segunda fase, pero ya no seran parte de la calificacion final ni
aspirantes al Premio.

X. RESULTADOS FINALES

El Comité Técnico de Evaluacion determinara, en la segunda fase, la Institucion Educativa que se
haré acreedora del premio INTEGRACION LIBERTENA - Interculturalidad.

Los resultados finales seran obtenidos al sumar los puntajes acumulados en la lera. Fase (fase de
seleccidén) con los alcanzados en la segunda fase, sumando un maximo de 100 pts. La decisién del
Comité Técnico de Evaluacién es inapelable.

Xl. PREMIACION

La premiacion se realizara en la ceremonia de clausura. La delegacion de la Institucion educativa
ganadora recibira EL_ PREMIO INTEGRACION LIBERTENA - Interculturalidad que consiste en un
trofeo (réplica acrilica del mapa de La Libertad) y un paquete educativo cuyo contenido solo se dara a
conocer en el mismo momento de la premiacién.

Xll. CAUSALES DE DESCALIFICACION

Los participantes podran ser descalificados las siguientes consideraciones:
e Las carpetas que sean presentados después de la fecha establecida en las presentes
bases.
e No presentar las evidencias que sustenten las actividades realizadas.
e No presentarse puntualmente a la exposicion.

X1ll. CONSIDERACIONES FINALES

Toda accién o imprevisto no contemplada en las presentes bases seran resueltas por el Comité Técnico
de Evaluacioén y la ADEI.

Para mayor informacion se puede visitar la pagina web de la ADEI en www.adei.org.pe o llamar a los
teléfonos 044 948452169 (Prof. Jesls Agreda Ramirez), 044 949463827 (Margory Diaz Madlrtua).
También escribir a los siguientes correos electrénicos: jecleyar@hotmail.com, margoryd @hotmail.com
o lideresli@hotmail.com

Trujillo, mayo del 2010



6.

TAREA N°01: NUESTRA PRACTICA INTERCULTURAL.

Fundamentacion:

La tarea N° 1 deriva del primer compromiso de la Declaracion de San Pedro de Lloc que los lideres
escolares suscribieron al concluir el XIV Encuentro de Lideres Escolares Libertefios. Por tanto, todas las
delegaciones participantes en el encuentro del afio pasado estan en la obligacién de dar cumplimiento a la
palabra empefiada y firmada, tanto de docentes como de estudiantes. En este sentido, la ADEI desde el
Proyecto de Integracion Escolar Libertefia no solo hace recordar dicho compromiso, sino que entrega las
siguientes pautas a fin de que los delegados de las Organizaciones Escolares participantes en el XIV
Encuentro, no solo asistan convenientemente preparados, sino también puedan entrar al concurso por el
Premio Integracion Libertefia (mencion interculturalidad) que anualmente se otorga a las Instituciones
Educativas que mayor esfuerzo ponen para ser consecuentes con los compromisos asumidos.

Objetivo general:
Difundir y promover la interculturalidad en nuestras instituciones educativas y en su entrono local y/o
provincial.

Objetivos especificos:

3.1. Difundir la interculturalidad dentro y fuera de las Organizaciones Escolares e Instituciones
Educativas, mediante periédicos murales, revistas, programas radiales, afiches, carteles u otros
medios de difusion acordes a la realidad de la I.E.

3.2. Promover la interculturalidad dentro y fuera de las Organizaciones Escolares e Instituciones
Educativas, mediante la préactica de actitudes de respeto a las diferencias derivadas de la
procedencia, color de la piel, costumbres, modos de hablar, etc.

Indicadores de los objetivos especificos:
4.1. Parale Objetivo 3.1.
4.1.1. 100% de lideres escolares involucrados en por lo menos una publicacion y/o emisién mensual
dentro o fuera de sus I.E. en pro de la interculturalidad.

4.2. Para el Objetivo 3.2.
4.2.1. 100% de lideres escolares que organizan, conducen y participan de por lo menos dos eventos
académicos (seminarios, talleres, mesas de dialogo, etc.) referidos a la interculturalidad.
4.2.2.100% de lideres escolares que han formalizado su compromiso para respetar las diferencias
que coexisten dentro de sus respectivas aulas de clases, dentro de su O.E. o |.E.
4.2.3. 100% de la delegacion de lideres escolares han participado y explican los alcances del ensayo
sobre actitudes interculturales dentro de su institucién educativa.

Actividades:
5.1. Indagacion bibliografica sobre los la Interculturalidad a fin de estar lo suficientemente informados;
Este es el primer paso para ir adquiriendo conciencia del fenémeno intercultural. (Ver libros

sugeridos en www.adei.org.pe )

5.2. Elaborar un Plan de Actividades de Promocion de la Interculturalidad, en el que se incluya:

a) Una publicacién mensual de periédicos murales, revistas, programas radiales, afiches,
carteles u otros medios al alcance de la I.E. con temas referidos a la interculturalidad.
b) Dos eventos académicos (seminarios, talleres, mesas de dialogo, u otro.) referidos a la

interculturalidad a nivel de Institucion Educativa, realizados antes del XIV Encuentro de
Lideres Escolares.

c) Ceremonia de suscripcion publica del Pacto de Practica Intercultural entre los lideres de
las Organizaciones escolares existentes en la |.E.
d) Elaboracién de un ensayo sobre actitudes de tolerancia entre los estudiantes de la I.E.

considerando los resultados de una encuesta andnima aplicada a una muestra
representativa de los estudiantes.
e) Celebracion del dia de la interculturalidad (un dia del mes de julio).

5.3. Ejecutar el Plan de Actividades, registrando los aspectos mas importantes que puedan servir para las
exposiciones durante el evento regional, en caso de salir seleccionado.

5.4. Preparar un informe sobre la ejecucion del Plan de Actividades, tomando en cuenta las fuentes de
verificacion (Ver N° 06).

Resultados:



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Resultado 1. Una publicacién mensual referida a la interculturalidad utilizando los medios mas
acordes a la realidad de la I.E.

Resultado 2. Dos eventos académicos referidos a la interculturalidad a nivel de Institucién Educativa,
realizados antes del XIV Encuentro de Lideres Escolares.

Resultado 3. Ceremonia de suscripcién publica del Pacto de Practica Intercultural entre los lideres
de las Organizaciones escolares existentes en la |.E.

Resultado 4. Un ensayo grupal respecto a la situacion de las actitudes de tolerancia considerando
el compromiso publico suscrito por los lideres escolares y los resultados de la encuesta aplicada.
Resultado 5. Celebracion del dia de la interculturalidad durante el mes de julio (Se adelanta para este
mes porque si se mantiene la fecha establecida en la Declaracion de San Pedro de Lloc, esta actividad ya no
podria incluirse en el informe).

Fuentes de Verificacion de los resultados.

Esto se refiere a las pruebas que deberan aportar las O.E. para hacer creible sus experiencias de
interculturalidad.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Para el Resultado 1.

7.1.1. Archivo de los articulos e ilustraciones publicadas.

7.1.2. Fotografias que den cuenta del medio de difusion utilizado y su respectivo contexto.

7.1.3. Constancia expedida por el Director u otra autoridad competente en la |I.E. que da fe de las
acciones de difusion.

Para el Resultado 2.

7.2.1. Plan de actividades de la O.E. en cuyo cronograma se consigna los dos eventos académicos
realizados por lo menos en junio y agosto del presente afio.

7.2.2. Fotografias que den cuenta del evento y su respectivo contexto.

7.2.3. Materiales (separatas, hojas informativas, etc.) que han sido usados en el evento.

7.2.4. Conclusiones arribadas en el evento.

7.2.5. Registros de asistencia a los eventos.

Para el Resultado 3.

7.3.1. Compromiso escrito y suscrito en ceremonia especial por los lideres escolares.

7.3.2. El contenido de documento suscrito estd expresamente referido a la tolerancia de las
diferencias derivadas por las distintas procedencias, de los modos particulares del habla, de las
diferencias de color de piel, de los diferentes niveles de rendimiento escolar, etc.

7.3.3. Fotografias que den cuenta del contexto.

Para el Resultado 4.

7.4.1. Un ensayo sobre interculturalidad con las siguientes caracteristicas:

7.4.2. Grupal y de 10 paginas extension en papel bond A4 y a espacio simple.

7.4.3. Incluye reflexion sobre los resultados de medicion de las actitudes de tolerancia de los lideres
escolares.

7.4.4. Incluye tablas y gréaficos con sus respectivas interpretaciones, como evidencia de la aplicacién
de instrumentos (listas de cotejos, guias de observacién u otros); los mismos que deben ser
adjuntados en un anexo.

Para el resultado 5.
7.5.1. Programa especial de celebracion. Adjunto a este programa se debe describir brevemente los

nameros artisticos (poesia, canto, baile, sociodramas, etc. Todos alusivos a la interculturalidad)
7.5.2. Fotografias que den cuenta del contexto.

Presentacién de la experiencia al Premio Integracién Libertefia.

Si el grupo de trabajo decide presentarse al Premio Integracion Libertefia, entonces, debera sujetarse a las
bases generales de dicho premio y cumplir con todas las disposiciones alli establecidas, especialmente
los plazos de cada etapa.

Si como fruto del monitoreo y los informes correspondientes, la experiencia de practica intercultural ha sido
seleccionado para representar a la provincia de origen, entonces, de se debera preparar la exposiciéon de
la experiencia, considerando las ‘fuentes de verificacion (Ver Numerales 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 y 7.5).



